


Standpunten kunnen op twee manieren in het leven worden
geroepen:

In beide gevallen komt het voorstel om een standpunt te
(her)schrijven altijd voorbij de algemene vergadering, die
hierover stemt. Wanneer de algemene vergadering beslist dat
het zinvol is om aan het standpunt te werken, gaat de
rapporteur hiermee aan de slag!

Standpunten bij VVS blijven drie werkingsjaren geldig.
Wanneer een standpunt op het einde van haar termijn
komt, wordt er gekeken of dit verlengd, vernietigd of
herschreven wordt. Wanneer er wordt beslist om een
standpunt te herschrijven/herwerken, wordt er gezocht
naar een enthousiaste rapporteur.

Een lid vraagt om een standpunt te schrijven. Dit kan een
lid zijn van de algemene vergadering, maar ook een
bestuurslid. 

Dit document geeft de standpuntvormingsprocedure van
de Vlaamse Vereniging van Studenten weer. Je kan ook alles
nog eens nalezen in de Statuten (art. 16 omtrent het
indienen van een agendapunt, in casu voor een standpunt)
en het Intern Reglement (meer bepaald art. 53-59) van VVS.
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https://drive.google.com/file/d/1vBCoWqc_l1hvU723dGG0GEY5OEqF3Nsb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13mxho_BfZ_q8hQD_Gx1A98OycNaPAGZH/view?usp=sharing


Wanneer in het beleidsplan al voorzien wordt om bepaalde
standpunten te (her)schrijven en dit beleidsplan wordt
goedgekeurd door de algemene vergadering, hoeft er geen
afzonderlijke beslissing meer gemaakt te worden over het al
dan niet schrijven van het standpunt. De rapporteur van dit
standpunt moet wel nog goedgekeurd worden. 

Alles over rapporteurschap en wat het betekent om auteur te
worden van een standpunt bij VVS vindt je terug op de website:
https://vvs.ac/wat-kan-jij-voor-ons-betekenen/  

Een standpunt van VVS verkondigt het officiële advies van de
studenten aan de Vlaamse hogeronderwijsinstellingen. Het is
dus belangrijk dat het standpunt voldoende langs de algemene
vergadering passeert, en het wordt uiteindelijk ook door de
leden van de algemene vergadering goedgekeurd. 

De rapporteur agendeert altijd een zo volledig mogelijke tekst.
Dit noemen we het ‘ontwerpstandpunt’, of de eerste versie. De
algemene vergadering kan het volgende doen:

Het ontwerpstandpunt goedkeuren, zonder wijzigingen.

Het ontwerpstandpunt alvast goedkeuren onder voorwaarde
van bepaalde wijzigingen.

Wijzigingen voorstellen, feedback en input geven op het
ontwerpstandpunt. Het standpunt wordt dan vervolgens
herwerkt door de rapporteur en later opnieuw geagendeerd
als een tweede of finale versie. 
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Het ontwerpstandpunt verwerpen. In dat geval wordt er niet
meer verder gewerkt aan het standpunt.

Rapporteurs schrijven aan standpunten van VVS en zijn dé
experts inzake hun dossier. Ze worden verkozen door de
algemene vergadering, en volgen nadien het dossier
nauwgezet op voor de leden van VVS.

Je kan als rapporteur ervoor kiezen om dit standpunt of dossier
samen met andere studentenvertegenwoordigers uit te
werken of alleen. De uitwerking van jouw dossier of standpunt
vindt voornamelijk plaats binnen een werkgroep. Samen met
de beleidsmedewerker en het bestuur denk je na over de beste
manieren om je standpunt krachtig en gedragen te maken. Je
kijkt naar manieren om input te verzamelen, in te spelen op de
actualiteit en de laatste nieuwe ontwikkelingen in het veld,
relevante studies en statistieken te verwerken ...

Rapporteur worden? Stuur dan een mailtje naar info@vvs.ac
of vrijwilligers@vvs.ac. De vrijwilligerscoach zal contact met
je opnemen en zal samen met jou en de beleidsmedewerker
kijken welk thema het best bij je past. 

Helemaal enthousiast? Dien je kandidatuur dan in via het
applicatieformulier en word verkozen op de eerstvolgende
vergadering. Eens verkozen helpt VVS je verder!
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