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	Bestuur VVS 2026-2027

	[bookmark: _heading=h.1fob9te]Datum publicatie: 31 maart 2026
Deadline 1[footnoteRef:0]: 12 mei 2026, 23u59 [0:  De verkiezingen voor het nieuw bestuur vinden plaats op 21 mei. De deadline om je kandidaat te stellen voor deze verkiezingen ligt op 12 mei, 23u59.] 

Deadline 2[footnoteRef:1]: 16 juni 2026, 23u59 [1:  Indien na 112 mei bepaalde posities vacant blijven, worden de niet-ingevulde functieprofielen opnieuw geopend. Deze verkiezingen vinden plaats op 27 juni. De deadline om je kandidaat te stellen voor deze verkiezingen ligt op 16 juni, 23u59.] 



De Vlaamse Vereniging van Studenten vzw (VVS) is op zoek naar een nieuw bestuur voor het academiejaar 2026-2027. Het huidige bestuur opent daartoe een officiële oproep. Iedere Vlaamse student kan opkomen voor een positie binnen de raad van bestuur van de Vlaamse Vereniging van Studenten.
Bestuurders zetten zich een academiejaar lang in om alle studenten in Vlaanderen en Brussel te vertegenwoordigen en hen een stem te geven. Zij doen dat aan de hand van de inhoudelijke lijnen die ze zelf uitzetten en in de vorm van een beleidsplan voorleggen aan de algemene vergadering. Die stem verkondig je onder meer in overleggen met de vele stakeholders uit het onderwijsveld. Je neemt ook steeds deel aan de vergaderingen van de algemene vergadering, het bureau, het bestuur en de coördinatie (met stafleden).
Het bestuur ook collegiaal de taak om de dagelijkse werking van de vzw te garanderen. Dat wil zeggen dat jullie gezamenlijk verantwoordelijk zijn voor de financiën, het personeelsbeleid en het inhoudelijk beleid en dus ook samen de beslissingen nemen en daarvoor de verantwoordelijkheid dragen. De staf garandeert natuurlijk steeds de essentiële operationele werking.
De bestuursleden worden verkozen op de algemene vergadering van 21 mei 2026. Ze sturen hun applicatieformulier en curriculum vitae voor 12 mei (23u59) door naar info@vvs.ac. Indien bepaalde posities open blijven wordt een tweede verkiezing georganiseerd op 25 juni. Studenten die tijdens deze verkiezingen opkomen, sturen hun applicatieformulier en curriculum vitae voor 16 juni (23u59) door naar info@vvs.ac. Het mandaat van het nieuwe bestuur start op 1 augustus 2026 en eindigt op 31 juli 2027. Het verkozen bestuurslid zal beschikbaar moeten zijn voor een overdrachtsweekend dat in juli plaatsvindt. Het oude bestuur stroomt daar alle informatie door naar het nieuwe bestuur.
Een bestuurslid wordt verwacht om een serieus engagement op te nemen, zowel wat de hoeveelheid werk als de hoeveelheid tijd betreft. Verder wordt een bestuurslid verwacht om wekelijks tussen 8 en 25 uur te spenderen aan bestuurswerk (voor specifieke informatie: zie functieprofiel). Tenslotte beantwoord je vaak de online communicatie.
Wat krijg je ervoor terug? Een onvergetelijke ervaring, een jonge, dynamische en dankbare omgeving en de mogelijkheid om het (studenten)beleid voor elke student in Vlaanderen te beïnvloeden. Je wordt op alle vlakken ondersteund door de volledige staf. Verder krijg je in het begin van je mandaat vormingen om je voor te bereiden op je functie.
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[bookmark: _heading=h.3dy6vkm]Bestuurder Participatie
Als bestuurder participatie ben jij de brugfiguur tussen de studentenraden en VVS. Je bent een student die mensen kan motiveren en enthousiasmeren. Binnen het bestuur ben jij verantwoordelijk voor het betrekken van de studentenraden bij VVS én je zorgt ervoor dat VVS betrokken is bij de studentenraden. Je bent met andere woorden het aanspreekpunt van VVS voor de studentenraden en reikt hulp aan wanneer zij problemen ondervinden. Daarnaast werk je ook mee aan leuke activiteiten zoals het vormingsweekend, teambuildings etc. In deze rol wordt je uiteraard ondersteund door de staf van VVS, voornamelijk door de vrijwilligerscoach.
Voorbeeld 1: VVS on the Road
Als bestuurder participatie contacteer je de studentenraden om hen een bezoekje te brengen. Je gaat op bezoek bij een studentenraad, bespreekt met hen de vragen en bezorgdheden die ze hebben over VVS en wisselt tips en tricks uit in een informele sfeer. Het is de bedoeling om zo het contact met de studentenraden te verbeteren en voor een goede samenwerking te zorgen.
Voorbeeld 2: VVS Connect
Elk jaar organiseert de bestuurder participatie een VVS Connect. Het doel van VVS Connect is het in kaart brengen van de zorgen en noden van onze leden. Als bestuurder participatie zal je een individueel overleg inplannen met de leden om hen laagdrempelig te kunnen spreken. Aan de hand van VVS Connect kan jij ervoor zorgen dat VVS meegroeit met zijn leden.
[bookmark: _heading=h.m1m929ytgstj]Voorbeeld 3: Inhoudelijke rol van participatie
Als bestuurder participatie speel je ook een rol in het vormgeven van het participatiebeleid van morgen. Je denkt na over hoe men studentenparticipatie beter kan organiseren op elk niveau, en ondersteunt de studentenraden bij het wijzigen van hun participatiereglement, indien ze dat vragen. 
Voorbeeld 4: Opvolging van mandatarissen
De bestuurder participatie speelt ook een rol in het opvolgen van de vele mandatarissen die VVS heeft. Je helpt hen op weg binnen hun mandaat en ondersteunt hen waar nodig. Wanneer je merkt dat er moeilijkheden zijn, is het aan jou om met hen in gesprek te gaan. Je kan hierbij ondersteuning vragen aan de ondervoorzitter. 
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Met wie werk je samen?
Je werkt voornamelijk samen met:
· de andere leden van het bestuur,
· de ondervoorzitter,
· de vrijwilligerscoach,
· de mandatarissen,
· de contactpersonen van de VLOR, VLIR, VLHORA, ESU en andere organisaties naargelang de reden zoals Departement Onderwijs en Vorming, SIHO, NVAO, … 
· de lokale studentenraden.

[bookmark: _heading=h.4d34og8]Hoeveel tijd neemt dit in beslag? 
Zo’n 10 uur per week, indien je echter ook andere zaken opneemt binnen VVS zoals externe vergaderingen of het schrijven van een standpunt, kan dit hoger liggen.
[bookmark: _heading=h.2s8eyo1]Wat wordt van je verwacht?
Je bent betrokken bij VVS en kan je vinden in de missie en doelen van de organisatie. Je bent in staat om standpunten op te stellen en de consequenties van die standpunten in samenwerking met het bureau en de betrokken rapporteurs te overzien. Je verdedigt en representeert jouw achterban, de studenten, door vlot met doelgroepen en verschillende organisaties in het hoger onderwijslandschap om te gaan.
Je werkt nauw samen met de vrijwilligerscoach. Deze stafmedewerker ondersteunt je als bestuurder waar nodig. Je probeert er voor te zorgen dat alle leden zich thuis voelen bij VVS. Je bent dan ook zo vaak mogelijk aanwezig op het bureau en algemene vergadering, om zo op een informele manier de banden met de leden te onderhouden.
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Pas jij bij het profiel van bestuurder Participatie? Doe de test!
✓ Je bent een enthousiaste persoonlijkheid en weet hoe je anderen kan motiveren;
✓ e communiceert verbindend en wil een brugfiguur zijn tussen VVS en de studentenraden;
✓ jij bent het (informele) aanspreekpunt voor de studentenraden (en vrijwilligers) van VVS;
✓ je denkt graag na over hoe je alle studentenraden zo goed mogelijk kan betrekken bij VVS;
✓ je bent een luisterend oor en denkt graag na over mogelijke oplossingen voor vragen die de studentenraden hebben;
✓ je denkt graag na over hoe je alle studentenraden zo goed mogelijk kan betrekken bij VVS;
✓ je bedenkt graag creatieve en inspirerende vormingsmogelijkheden en activiteiten voor je mede studentenvertegenwoordigers;
✓ Bij voorkeur heb je zelf al wat ervaring opgebouwd binnen je eigen studentenraad en weet je hoe studentenraden werken en op welke niveaus studenten kunnen participeren. 

[bookmark: _heading=h.17dp8vu]Wat als je nog geen ervaring hebt met VVS?
Dat hoeft geen obstakel te zijn, veel van jouw voorgangers hadden die ervaring namelijk ook niet! VVS zoekt voornamelijk mensen die al een goede basiskennis hebben en snel kunnen bijleren. De algemene vergadering zal peilen naar je inhoudelijke kennis, maar verwacht zeker dat je communicatief, enthousiast en een echte bruggenbouwer bent.
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Hoe stel je je kandidaat?
Je wordt verkozen op de algemene vergadering van 21 mei 2026 in Brussel. Je stuurt je applicatieformulier en curriculum vitae (max. 2 pagina’s) voor 12 mei (23u59) door naar info@vvs.ac. Indien deze positie na de verkiezingen van 21 mei vacant blijft wordt een tweede verkiezing georganiseerd op 25 juni (namiddag). Indien je je voor deze verkiezing kandidaat wil stellen, stuur je je applicatieformulier en curriculum vitae voor 16 juni (23u59) door naar info@vvs.ac.
Op de algemene vergadering zullen de leden op een constructieve en opbouwende manier peilen naar je interesse, motivatie en kennis . Op dezelfde vergadering vinden de verkiezingen plaats.
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