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	Bestuur VVS 2026-2027

	[bookmark: _heading=h.1fob9te]Datum publicatie: 31 maart 2026
Deadline 1[footnoteRef:0]: 12 mei 2026, 23u59 [0:  De verkiezingen voor het nieuw bestuur vinden plaats op 21 mei. De deadline om je kandidaat te stellen voor deze verkiezingen ligt op 12 mei, 23u59.] 

Deadline 2[footnoteRef:1]: 16 juni 2026, 23u59 [1:  Indien na 21 mei bepaalde posities vacant blijven, worden de niet-ingevulde functieprofielen opnieuw geopend. Deze verkiezingen vinden plaats op 25 juni. De deadline om je kandidaat te stellen voor deze verkiezingen ligt op 16 juni, 23u59.] 



De Vlaamse Vereniging van Studenten vzw (VVS) is op zoek naar een nieuw bestuur voor het academiejaar 2026-2027. Het huidige bestuur opent daartoe een officiële oproep. Iedere Vlaamse student kan opkomen voor een positie binnen de raad van bestuur van de Vlaamse Vereniging van Studenten.
Bestuurders zetten zich een academiejaar lang in om alle studenten in Vlaanderen en Brussel te vertegenwoordigen en hen een stem te geven. Zij doen dat aan de hand van de inhoudelijke lijnen die ze zelf uitzetten en in de vorm van een beleidsplan voorleggen aan de algemene vergadering. Die stem verkondig je onder meer in overleggen met de vele stakeholders uit het onderwijsveld. Je neemt ook steeds deel aan de vergaderingen van de algemene vergadering, het bureau, het bestuur en de coördinatie (met stafleden).
Het bestuur heeft ook collegiaal de taak om de dagelijkse werking van de vzw te garanderen. Dat wil zeggen dat jullie gezamenlijk verantwoordelijk zijn voor de financiën, het personeelsbeleid en het inhoudelijk beleid en dus ook samen de beslissingen nemen en daarvoor de verantwoordelijkheid dragen. De staf garandeert natuurlijk steeds de essentiële operationele werking.
[bookmark: _heading=h.tawkel5jnn]De bestuursleden worden verkozen op de algemene vergadering van 21 mei 2026. Ze sturen hun applicatieformulier en curriculum vitae voor 12 mei (23u59) door naar info@vvs.ac. Indien bepaalde posities open blijven wordt een tweede verkiezing georganiseerd op 25 juni. Studenten die tijdens deze verkiezingen opkomen, sturen hun applicatieformulier en curriculum vitae voor 16 juni (23u59) door naar info@vvs.ac. Het mandaat van het nieuwe bestuur start op 1 augustus 2026 en eindigt op 31 juli 2027. 
Een bestuurslid wordt verwacht om een serieus engagement op te nemen, zowel wat de hoeveelheid werk als de hoeveelheid tijd betreft. Verder wordt een bestuurslid verwacht om wekelijks tussen 8 en 25 uur te spenderen aan bestuurswerk (voor specifieke informatie: zie functieprofiel). Tenslotte beantwoord je vaak de online communicatie.
Wat krijg je ervoor terug? Een onvergetelijke ervaring, een jonge, dynamische en dankbare omgeving en de mogelijkheid om het (studenten)beleid voor elke student in Vlaanderen te beïnvloeden. Je wordt op alle vlakken ondersteund door de volledige staf. Verder krijg je in het begin van je mandaat vormingen om je voor te bereiden op je functie.

[bookmark: _heading=h.2et92p0]
 
[bookmark: _heading=h.3dy6vkm]Voorzitter
Als voorzitter ben je het gezicht van de organisatie. Jij bewaart het overzicht over de activiteiten van de organisatie en hebt een coördinerende functie. Je bent het hoofd van het bestuur en bereidt de bestuursvergaderingen voor, leidt ze en bepaalt zo mee de agenda en prioriteiten op korte termijn. Je bent ook de voortrekker van het beleidsplan van jouw bestuursploeg en bepaalt zo aan het begin van het werkingsjaar mee de langetermijnvisie. De uitvoering ervan bewaak je doorheen je hele mandaat. Daarnaast vorm je de brugfiguur tussen de staf en het bestuur, waarvoor je nauw samenwerkt met de coördinator. Jij bent voor de buitenwereld hét aanspreekpunt van de organisatie. Je legt proactief contact met belangrijke partners in samenspraak met de coördinator.

Voorbeeld 1: Twee bestuurders/stafleden raken het niet eens over een cruciaal punt in een vergadering
Tijdens een bestuursvergadering moeten er vaak knopen doorgehakt worden in belangrijke discussies die richting geven aan de organisatie. Soms kunnen twee bestuursleden hierover een andere visie hebben. Het is aan jou om dan naar oplossingen te zoeken, maar uiteindelijk ben jij verantwoordelijk voor het vinden van een oplossing. Doorheen het jaar houdt je van tijd tot tijd een evaluatiegesprek met je bestuursleden. Jij bent hun coach.
Voorbeeld 2: Er komen beperkingen op de werking van studentenverenigingen en het jeugdwerk
Je neemt contact op met collega’s van de Vlaamse Scholierenkoepel (VSK) en de Vlaamse Jeugdraad om hier samen op te reageren en aandacht te vragen voor het mentaal welzijn van jongeren. De staf helpt je bij het schrijven van deze reactie.
Voorbeeld 3: De Hogeschool Gent vraagt om tijdens een participatiecongres toelichting te geven over VVS
Hogent organiseert een congres over participatie bij jongeren. VVS wordt gevraagd om een toelichting te geven over hun werking en een panelgesprek aan te gaan met experten. Als voorzitter neem jij hieraan deel. Je wordt bijgestaan door de staf om je hierop voor te bereiden.

[bookmark: _heading=h.1t3h5sf]Met wie werk je samen?
Je werkt voornamelijk samen met:
· de andere leden van het bestuur,
· de coördinator en de andere stafmedewerkers,
· mandatarissen en rapporteurs,
· een pak vrijwilligers en eventueel jobstudenten,
· de contactpersonen van de VLOR, VLIR, VLHORA, ESU en andere organisaties naargelang de reden zoals Departement Onderwijs en Vorming, het kabinet onderwijs, SIHO, NVAO, …
· pers 
· politieke contacten (oa de leden van de commissie onderwijs van het Vlaams Parlement)
[bookmark: _heading=h.4d34og8]Hoeveel tijd neemt dit in beslag? 
Zo’n 30 uur per week.
[bookmark: _heading=h.2s8eyo1]Wat wordt van je verwacht?
Je bent betrokken bij VVS en kan je vinden in de missie en doelen van de organisatie. Je bent in staat om standpunten op te stellen en de consequenties van die standpunten in samenwerking met het bureau en de betrokken rapporteurs te overzien. Je verdedigt en representeert jouw achterban, de studenten, door vlot met doelgroepen en verschillende organisaties in het hoger onderwijslandschap om te gaan.
Je werkt samen met de stafmedewerker 'coördinator'. Deze stafmedewerker ondersteunt je als voorzitter waar nodig en in samenwerking met de betrokken rapporteurs werk je mee aan het volgende: voorbereiden van standpunten, voorbereiden externe vergaderingen, opzoeken van achtergrondinformatie, mee opvolgen van de rapporteur van de werkgroepen, uitschrijven van nota’s,... Je bent zo vaak mogelijk aanwezig op het bureau en de algemene vergadering.
Je onderhoudt de contacten met ESU (European Students’ Union) en FEF (Fédération des étudiant-e-s francophones) en onderzoekt mogelijkheden om deze te verdiepen.
Als voorzitter ben je enthousiast, geïnteresseerd in de onderwerpen van de organisatie en bent bereid om elk standpunt te verdedigen, binnen en buiten de organisatie. Je vindt het leuk om je in complexe dossiers in te werken en streeft naar verbetering. Als voorzitter ga je uitdagingen niet uit de weg en help je anderen om hun doelen te bereiken wanneer nodig.
Je zetelt in verschillende werkgroepen en raden van al onze partners. Het is essentieel dat je volgende mandaten opneemt:
- VLOR Algemene Raad en Bureau Algemene Raad
- VLOR Raad Hoger Onderwijs en Bureau Raad Hoger Onderwijs				- VLIR Raad
- VLHORA Raad van Bestuur		
- Ad-hoc werkgroepen binnen strategische thema’s
Daarnaast neem je normaal ook deze mandaten op:
- VLIR WG Studentenvoorzieningen
- VLHORA WG Sociale voorzieningen 
[bookmark: _heading=h.mcklpjrjd5pb]Pas jij bij het profiel van voorzitter? Doe de test!
✓ Je bent een teamplayer en stuurt graag je bestuur en medewerkers aan;
✓ Je hebt voldoende social skills om interne vergaderingen in goede banen te leiden;
✓ Je denkt graag na over prioriteiten en impact van de organisatie;
✓ Je hebt geen schrik om het gezicht van de organisatie te zijn en hebt er geen probleem mee om te spreken op events of debatten in het openbaar of bij de pers;
✓ Je vindt het fijn om te netwerken en goede contacten met onze belangrijkste partners aan te houden en te versterken;
✓ Je bent bereid om aan vergaderingen en overleggen deel te nemen op het hoogste niveau binnen het onderwijsveld;
✓ Je denkt na over strategische mandaten en neemt die met veel plezier op; en
✓ Je denkt graag na over hoe je de organisatie nog efficiënter kan maken.
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[bookmark: _heading=h.17dp8vu]Wat als je nog geen ervaring hebt met VVS?
Normaal hoeft dit geen obstakel te zijn om een bestuursfunctie op te nemen, maar bij voorzitter is ervaring binnen VVS en idealiter binnen het VVS-bestuur cruciaal. Er zijn immers heel wat strategische partners waar je best al een band mee hebt. Ook heb je best al enkele informele banden met bijvoorbeeld de politiek.
[bookmark: _heading=h.3rdcrjn]Hoe stel je je kandidaat?
Je wordt verkozen op de algemene vergadering van 21 mei 2026 in Brussel. Je stuurt je applicatieformulier en curriculum vitae (max. 2 pagina’s) voor 12 mei (23u59) door naar info@vvs.ac. Indien deze positie na de verkiezingen van 21 mei vacant blijft wordt een tweede verkiezing georganiseerd op 25 juni (namiddag). Indien je je voor deze verkiezing kandidaat wil stellen, stuur je je applicatieformulier en curriculum vitae voor 16 juni (23u59) door naar info@vvs.ac.
Op de algemene vergadering zullen de leden op een constructieve en opbouwende manier peilen naar je interesse, motivatie en kennis ter zake. Op dezelfde vergadering vinden de verkiezingen plaats.
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