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	Bestuur VVS 2026-2027

	[bookmark: _heading=h.1fob9te]Datum publicatie: 31 maart 2026
Deadline 1[footnoteRef:0]: 12 mei 2026, 23u59 [0:  De verkiezingen voor het nieuw bestuur vinden plaats op 21 mei. De deadline om je kandidaat te stellen voor deze verkiezingen ligt op 12 mei, 23u59.] 

Deadline 2[footnoteRef:1]: 16 juni 2026, 23u59  [1:  Indien na 21 mei bepaalde posities vacant blijven, worden de niet-ingevulde functieprofielen opnieuw geopend. Deze verkiezingen vinden plaats op 25 juni. De deadline om je kandidaat te stellen voor deze verkiezingen ligt op 16 juni, 23u59.] 



De Vlaamse Vereniging van Studenten vzw (VVS) is op zoek naar een nieuw bestuur voor het academiejaar 2026-2027. Het huidige bestuur opent daartoe een officiële oproep. Iedere Vlaamse student kan opkomen voor een positie binnen de raad van bestuur van de Vlaamse Vereniging van Studenten.
Bestuurders zetten zich een academiejaar lang in om alle studenten in Vlaanderen en Brussel te vertegenwoordigen en hen een stem te geven. Zij doen dat aan de hand van de inhoudelijke lijnen die ze zelf uitzetten en in de vorm van een beleidsplan voorleggen aan de algemene vergadering. Die stem verkondig je onder meer in overleggen met de vele stakeholders uit het onderwijsveld. Je neemt ook steeds deel aan de vergaderingen van de algemene vergadering, het bureau, het bestuur en de coördinatie (met stafleden).
Het bestuur heeft ook collegiaal de taak om de dagelijkse werking van de vzw te garanderen. Dat wil zeggen dat jullie gezamenlijk verantwoordelijk zijn voor de financiën, het personeelsbeleid en het inhoudelijk beleid en dus ook samen de beslissingen nemen en daarvoor de verantwoordelijkheid dragen. De staf garandeert natuurlijk steeds de essentiële operationele werking.
[bookmark: _heading=h.nvt0hehv1b8w]De bestuursleden worden verkozen op de algemene vergadering van 21 mei 2026. Ze sturen hun applicatieformulier en curriculum vitae voor 12 mei (23u59) door naar info@vvs.ac. Indien bepaalde posities open blijven wordt een tweede verkiezing georganiseerd op 25 juni. Studenten die tijdens deze verkiezingen opkomen, sturen hun applicatieformulier en curriculum vitae voor 16 juni (23u59) door naar info@vvs.ac. Het mandaat van het nieuwe bestuur start op 1 augustus 2026 en eindigt op 31 juli 2027. Het verkozen bestuurslid zal beschikbaar moeten zijn voor een overdrachtsweekend dat in juli plaatsvindt. Het oude bestuur stroomt daar alle informatie door naar het nieuwe bestuur.
Een bestuurslid wordt verwacht om een serieus engagement op te nemen, zowel wat de hoeveelheid werk als de hoeveelheid tijd betreft. Verder wordt een bestuurslid verwacht om wekelijks tussen 8 en 25 uur te spenderen aan bestuurswerk (voor specifieke informatie: zie functieprofiel). Tenslotte beantwoord je vaak de online communicatie.
Wat krijg je ervoor terug? Een onvergetelijke ervaring, een jonge, dynamische en dankbare omgeving en de mogelijkheid om het (studenten)beleid voor elke student in Vlaanderen te beïnvloeden. Je wordt op alle vlakken ondersteund door de volledige staf. Verder krijg je in het begin van je mandaat vormingen om je voor te bereiden op je functie.

[bookmark: _heading=h.2et92p0][bookmark: bookmark=id.tyjcwt]
Bestuurder Financiën
Als bestuurder Financiën draag jij de verantwoordelijkheid over het financieel beleid van VVS. Je bent verantwoordelijk voor de de financiële rapportering en controle, de financiële keuzes van VVS doorheen de opmaak van de begroting en herbegroting en het verhogen van de betrokkenheid van de algemene vergadering bij de financiële keuzes van VVS. Dat wil zeggen dat jij bepaalt waarvoor VVS geld wil vrijmaken in het kader van het beleidsplan en de beleidsprioriteiten die je met je bestuur opstelt. Ook het beheer van het kantoor en de daaraan gekoppelde begrotingen vallen onder je bevoegdheid. Je houdt ook regelmatig de boekhouding in het oog en informeert de overige bestuurders over de uitgaven. Geen zorgen: de staf van VVS begeleidt en ondersteunt waar nodig en natuurlijk zijn er ook veel vaste kosten waar je weinig tot geen keuzes over kan maken.
Voorbeeld 1: VVS wil de begroting 2027 opstellen
Nu is het aan jou om samen te zitten met de coördinator. Jullie gaan na op welke manier VVS geld besteedde in het vorige kalenderjaar (met behulp van de boekhouding van dat kalenderjaar) om een projectie te maken voor het komende begrotingsjaar. Daarvoor probeer je een traject te organiseren vanaf begin oktober tot midden november waarin je  aan de leden uitlegt welke posten de VWS-begroting heeft, hoe ze hebben besteed in het voorbije begrotingsjaar en hoe we dat willen doen in het jaar nadien. Je beantwoordt vragen en neemt hun input mee om de begroting goedgekeurd te krijgen op de algemene vergadering van november. Je kijkt ook of er posten moeten bijkomen en of er posten geschrapt moeten worden.
Voorbeeld 2: VVS dreigt voor een bepaalde begrotingspost te veel over het voorziene budget te gaan
Jij hebt binnen het bestuur kennis genomen van de financiële richtlijnen, waardoor iedere bestuurder goed weet of er geld besteed mag worden en aan wie ze daarvoor om toestemming moeten vragen. Bovendien controleer jij de onkosten van bestuur, staf en vrijwilligers voorafgaand aan de uitbetaling. De coördinator en jij zijn dus in principe steeds op de hoogte en bovendien bestudeer jij regelmatig de Budget Execution Monitor (‘de BEM’) en behoud je zo een duidelijk overzicht. Indien nodig bespreek je een overspendering in de schoot van het voltallige bestuur en beslissen jullie gezamenlijk, op jouw voorstel, hoe er bijgestuurd dient te worden. Wanneer dit zich op meerdere vlakken dreigt voor te doen, overweeg je in de loop van het tweede semester een herbegroting op te stellen.


Voorbeeld 3: VVS wil een meerjarenbegroting opstellen
Het bestuur in het algemeen en de bestuurder financiën in het bijzonder zijn verantwoordelijk voor het financiële welzijn van de vereniging op de lange termijn. VVS dient jaarlijks een subsidiedossier in om haar werkingssubsidie te ontvangen. De voorspelbaarheid en stabiliteit hiervan is vrij relatief en brengt regelmatig zorgen met zich mee. Als bestuurder financiën heb je een gedegen kennis van het totale financiële plaatje. Je voert daarom een onderzoek uit naar de langetermijn- en groeinoden van VVS en doet een vergelijking van VVS met gelijkaardige buitenlandse studentenorganisaties. Op basis van de resultaten stel je een voorstel voor een meerjarenbegroting en groeitraject op waarover je onderhandelt met de overheid.

[bookmark: _heading=h.1t3h5sf]Met wie werk je samen?
Je werkt voornamelijk samen met:
· de andere leden van het bestuur,
· de coördinator en eventueel jobstudenten,
· indien nodig de bevoegde personen bij het Departement Onderwijs,
· de Vlaamse Scholierenkoepel voor het beheer van het kantoor,
· Het IAC voor de begrotingen,
· Leden van de algemene vergadering

[bookmark: _heading=h.4d34og8]Hoeveel tijd neemt dit in beslag? 
Zo’n 10 tot 15 uur per week. Als je extra mandaten opneemt, kan dit meer zijn.
[bookmark: _heading=h.2s8eyo1]Wat wordt van je verwacht?
Je bent betrokken bij VVS en kan je vinden in de missie en doelen van de organisatie. Je bent in staat om standpunten op te stellen en de consequenties van die standpunten in samenwerking met het bureau en de betrokken rapporteurs te overzien. Je verdedigt en representeert jouw achterban, de studenten, door vlot met doelgroepen en verschillende organisaties in het hoger onderwijslandschap om te gaan.
Je werkt samen met de coördinator en eventueel jobstudenten. Deze stafmedewerker en jobstudenten ondersteunen je als bestuurder waar nodig. Je bent zo vaak mogelijk aanwezig op de algemene vergadering. Je bent een teamplayer die zich betrokken voelt bij de organisatie, je bent in staat je in te leven in de denkwereld van je omgeving, je kan omgaan met stress en bent bereid om constructief mee te denken over hoe VVS haar efficiënter kan beheren. Je kan je regelmatig naar Brussel verplaatsen voor diverse financiële operaties en voor coördinatievergaderingen met de staf en het bestuur.
[bookmark: _heading=h.mcklpjrjd5pb]Pas jij bij het profiel van bestuurder Financiën? Doe de test!
✓ Je bent een student met interesse in financiën en financieel beleid;
✓ Je hebt enige kennis van financiële rapportering, o.a. het opstellen van budgetten, het opvolgen van die budgetten (in beperkte mate ook kennis van boekhouding), opstellen van een begroting, ... ;
✓ Je bent in staat cijfermatige gegevens (balans, budget) te verduidelijken en indien nodig aanbevelingen te maken aan andere leden van het bestuur van VVS, de algemene vergadering en het Intern Audit Comité;
✓ je volgt graag geldstromen op om er zo voor te zorgen dat geld binnen de organisatie zoveel mogelijk en zo goed mogelijk besteed wordt om de prioriteiten van de organisatie te verwezenlijken;
✓ Je hebt zelfvertrouwen en durft het beleid bijsturen om geld goed te besteden (zoals vooropgesteld in een begroting) en beter of sneller te laten innen;
✓ Je bent begaan met de stabiliteit van VVS op de lange termijn en bent enthousiast voor onderzoek.
[bookmark: _heading=h.17dp8vu]Wat als je nog geen ervaring hebt met VVS?
Dat hoeft geen obstakel te zijn. VVS zoekt voornamelijk mensen die bovenal enthousiast en geïnteresseerd zijn en snel kunnen bijleren. De algemene vergadering zal peilen naar je inhoudelijke kennis, maar verwacht vooral dat je die enthousiasme en leergierigheid toont.

[bookmark: _heading=h.3rdcrjn]Hoe stel je je kandidaat?
Je wordt verkozen op de algemene vergadering van 21 mei 2026 in Brussel. Je stuurt je applicatieformulier en curriculum vitae (max. 2 pagina’s) voor 12 mei (23u59) door naar info@vvs.ac. Indien deze positie na de verkiezingen van 21 mei vacant blijft wordt een tweede verkiezing georganiseerd op 25 juni (namiddag). Indien je je voor deze verkiezing kandidaat wil stellen, stuur je je applicatieformulier en curriculum vitae voor 16 juni (23u59) door naar info@vvs.ac.
Op de algemene vergadering zullen de leden op een constructieve en opbouwende manier peilen naar je interesse, motivatie en kennis. Op dezelfde vergadering vinden de verkiezingen plaats.
[bookmark: _heading=h.26in1rg]
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